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COMUNE DI USINI 
PROVINCIA DI SASSARI 

( v i a  R i s o r g i m e n t o  n °  7 0  -  C . A . P . 0 7 0 4 9 )  
Tel. 079 3817000/3817008 – Fax 079 380699 – c.f. 00206220907 – E. Mail: comunediusini@cert.legalmail.it 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
 
 N°   135   del 10-11-2025  
    
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALL'INCREMENTO DELLA PARTE STABILE DEL 

FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE E 
INCREMENTO FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE, AI SENSI 
DELL'ART. 14, COMMA 1/BIS, DEL D.L. N. 25/2025, CONVERTITO 
CON MODIFICAZIONI NELLA L. N. 69/2025. DIRETTIVE ALLA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA. 

 
L’anno duemilaventicinque addì dieci del mese di novembre ore 11:15, nella Casa Comunale, ai 
sensi del Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale e per lo svolgimento delle 
sedute mediante videoconferenza da remoto o in modalità mista, si è riunita la Giunta presieduta da 
FIORI FRANCESCO – VICESINDACO  
Con l’intervento dei sig.ri: 
 
BRUNDU  
ANTONIO 

SINDACO Assente 

PANI  
PIERA TERESA 

ASSESSORA Presente fisicamente nella sede del 
Comune e collegata in videoconferenza 

CHESSA  
RITA 

ASSESSORA Presente fisicamente nella sede del 
Comune e collegata in videoconferenza 

FIORI  
ANGELO MICHELE 

ASSESSORE Collegato in videoconferenza da luogo 
diverso dalla sede del Comune 

FIORI  
FRANCESCO 

ASSESSORE Presente fisicamente nella sede del 
Comune e collegato in videoconferenza 

 
Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 del 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali) il SEGRETARIO 
COMUNALE Dott.ssa Contini Silvia Cristina, Presente fisicamente nella sede del Comune e 
collegata in videoconferenza, la quale attesta il contestuale intervento dei sopra indicati 
componenti della Giunta comunale, il riconoscimento facciale e vocale e quindi la loro 
identificazione, il collegamento simultaneo fra gli stessi, la possibilità per ciascuno di verificare la 
presenza in remoto degli altri partecipanti, di intervenire nella discussione e di effettuare una 
votazione palese. 
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Constatata la legalità dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il presidente dichiara aperta la 
seduta. 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO CHE: 
 il D.Lgs. n. 165/2001 (testo unico sul pubblico) impiego impone a tutte le amministrazioni la 

costituzione del fondo per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per 
l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

 la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale; 
 le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 

(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni 
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie 
dell’Ente; 

 
RICHIAMATI i seguenti articoli del CCNL 2019/2021: 

 art. 79, che disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale dipendente; 
 art. 80, che disciplina le modalità di utilizzo del suddetto Fondo; 
 art. 7, che individua, tra le materie oggetto di contrattazione integrativa con le Organizzazioni 

Sindacali, i criteri di ripartizione, tra le diverse modalità di utilizzo, delle risorse disponibili per 
la contrattazione integrativa di cui all'articolo 80; 

 art. 7, comma 4 lett. u), che dispone il passaggio in contrattazione decentrata della riduzione del 
fondo salario accessorio del personale, a favore dell’incremento della retribuzione di posizione e 
di risultato degli incaricati di posizione organizzativa, ove implicante una riduzione delle risorse 
del Fondo stesso, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 
75/2017; 

 
VISTA la determinazione del Responsabile dei servizi Amministrativi n. 71 del 18.03.2025, 

con la quale è stato costituito il Fondo per il salario accessorio del personale dipendente per l’anno 
2025; 

 
VISTO il C.C.D.I. parte normativa ed economica 2023.2025 approvato in data 04.12.2023; 
 
VISTA la Legge n. 69 del 09.05.2025, che ha convertito, con modificazioni, il D.L. n. 25 

del 14.03.2025 (testo coordinato), recante: “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 
funzionalità delle pubbliche amministrazioni” (cd. “Decreto PA 2025”); 
 

VISTO, in particolare, l'articolo 14, comma 1/bis) – disposizione aggiunta dalla Legge di 
conversione – il quale dispone che: “A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il 
trattamento 
accessorio del personale dipendente, le Regioni, le Città metropolitane, le Province e i Comuni, nel 
rispetto di quanto previsto dall'art. 33, commi 1, 1-bis e 2, del D.L. n. 34/2019 e dell'equilibrio 
pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al 
limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, il Fondo risorse decentrate destinato al 
personale in servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48% delle somme 
destinate alla componente stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla 
remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta 
nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali”; 
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DETERMINATO come segue l'incremento massimo teorico che l'Ente potrebbe applicare 
alla Parte Stabile del Fondo risorse decentrate, sulla base del calcolo dettagliato nella Circolare del 
M.E.F. - Ragioneria Generale dello Stato - prot. n. 175706 del 27.06.2025: 
 

CALCOLO INCREMENTO RISORSE STABILI D.L. N. 25 DEL 14.03.2025 
Stipendio tabellare personale dipendente anno 2023 – compreso rateo 

13^ 
€ 472.481,30 

A - Calcolo del 48% € 226.791,02 

 
Fondo salario accessorio 2025 – Parte stabile €   55.843,10 

Incarichi di elevata qualificazione 2025 (retribuzione di posizione + 
retribuzione di risultato anno) 

 

€   57.702,31 

B -TOTALE € 113.545,41 

 
Calcolo differenza (traA e B) – IMPORTO MASSIMO 

INCREMENTO D.L. 25/2025 
€ 113.245,61 

 
Limite capacità assunzionale di cui all’art. 33, commi 1 e 1/bis del 

D.L. n. 34/2019 - rendiconto 2024 
€ 278.073,51 

Limite spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della L. n. 
296/2006 - previsione 2025 

€ 896.603,19 

 
 

PRESO ATTO che gli Enti possono avvalersi della suddetta facoltà di incremento, in 
deroga al limite relativo al trattamento economico accessorio del personale ex art. 23, comma 2, del 
D.Lgs. n. 75/2017, ma nel rispetto di quanto segue: 
 di quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1/bis e 2, del D.L. n. 34/2019 (capacità assunzionale 

dell'Ente in base alla fascia demografica di appartenenza); 
 del vincolo di contenimento della spesa complessiva del personale ex art. 1, comma 557 della L. 

n. 296/2006; 
 dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione; 
 

VISTE: 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 03.02.2025 e s.m.i., recante: “Approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027” e, in particolare, l’Allegato 
2 relativo al prospetto di calcolo delle capacità assunzionali di cui all’art. 33, c.1, 1/bis e 2, del 
D.L. n. 324/2019; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 23.12.2024, di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2025.2027 e, in particolare, l’allegato “Spese di personale”, in cui si da evidenza del 
calcolo del limite di cui all’art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006; 

 
CONSIDERATO che l’amministrazione comunale intende utilizzare tale facoltà di 

incremento stanziando a favore del fondo salario accessorio del personale dipendente la somma di € 
22.000,00, comprensiva di oneri previdenziali ed IRAP a carico dell’ente, da destinare nel seguente 
modo: 
 € 13.200,00 (€ 9.977,33 + oneri riflessi + IRAP) ad incrementare la parte stabile del fondo 

salario accessorio del personale dipendente; 
 € 8.800,00 (6.651,48 + oneri riflessi + IRAP) a favore dei dipendenti con incarico di elevata 

qualificazione, ai sensi dell’art. 17 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022; 
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PRESO ATTO che la Circolare del M.E.F. Ragioneria Generale dello Stato - prot. n. 

175706 del 27.06.2025, impone l’obbligo del passaggio in contrattazione decentrata di tale 
incremento, come sopra individuato e suddiviso, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera u), del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022; 

 
RITENUTO di stabilire le seguenti direttive alla delegazione di parte pubblica, circa 

l’utilizzo delle predette somme per l’anno 2025: 
 € 9.977,33 in aggiunta alla produttività/performance collettiva anno 2025 (art. 80, c. 2, CCNL) 

del personale dipendente, da attribuire sulla base del sistema di valutazione in essere presso 
l’ente e delle correlate schede di valutazione; 

 € 6.651,48 in aggiunta all’indennità di risultato anno 2025 (art. 17 CCNL), per il personale 
incaricato di elevata qualificazione, da attribuire sulla base del sistema di valutazione in essere 
presso l’ente e delle correlate schede di valutazione; 

 
DATO ATTO CHE il predetto incremento: 

 non è sottoposto al limite di cui all'articolo 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (tetto risorse accessorie 
2016); 

 rispetta quanto disposto dall'articolo 33, commi 1, 1/bis e 2, del D.L. n. 34/2019, e cioè il limite 
della capacità assunzionale dell'Ente, determinata sulla base del Rendiconto 2024; 

 non comporta il superamento della spesa potenziale massima di personale imposta dall'articolo 
all'articolo 1, commi 557 e seguenti della Legge n. 296/2006 e s.m.i. - ovvero valore medio di 
spesa per il personale del triennio 2011/2013; 

 comporta il mantenimento degli equilibri di bilancio pluriennali; 
 

VERIFICATE le disponibilità di Bilancio su Capitoli di personale per l'anno 2025, al fine 
di garantire la sostenibilità finanziaria della spesa; 

 
VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti, in ordine al mantenimento pluriennale 

degli equilibri di bilancio; 
 

RITENUTO di dover impartire direttive al responsabile dei servizi amministrativi ai fini 
dell’integrazione del fondo delle risorse decentrate, sulla base della presente, e dell’adozione degli 
atti conseguenti; 

 
VISTA la deliberazione C.C. n° 51 del 23.12.2024 di approvazione del Bilancio di 

previsione finanziario 2025-2027, esecutiva ai sensi di legge;  
 

VISTA la deliberazione G.C. n° 2 del 13.01.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione e Piano delle Performance per il triennio 2025/2027; 

 
VISTI: 

 i CCNL di Comparto attualmente vigenti; 
 il T.U.E.L. di cui al D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 lo Statuto Comunale; 
 

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi, 
rispettivamente, dal Responsabile dei Servizi Amministrativi e dal Responsabile dei Servizi 
Finanziari, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

 
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge; 
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ELIBERA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate e trascritte, 
 
DI AUTORIZZARE, ai sensi dell’art. 14, comma 1/bis, della L. n. 69/2025 che ha convertito, con 
modificazioni, il D.L. n. 25 del 14.03.2025, recante: “Disposizioni urgenti in materia di 
reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” (cd. “Decreto PA 2025”), 
l’incremento complessivo di € 22.000,00 (al lordo di oneri riflessi e IRAP a carico dell’ente), come 
di seguito indicato: 
 € 13.200,00 (€ 9.977,33 + oneri riflessi + IRAP) ad incrementare la parte stabile del fondo 

salario accessorio del personale dipendente; 
 € 8.800,00 (6.651,48 + oneri riflessi + IRAP) a favore dei dipendenti con incarico di elevata 

qualificazione, ai sensi dell’art. 17 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. 
 
DI STABILIRE le seguenti direttive alla delegazione di parte pubblica, circa l’utilizzo delle 
predette somme per l’anno 2025: 
 € 9.977,33 in aggiunta alla produttività/performance collettiva anno 2025 (art. 80, c. 2, CCNL) 

del personale dipendente, da attribuire sulla base del sistema di valutazione in essere presso 
l’ente e delle correlate schede di valutazione; 

 € 6.651,48 in aggiunta all’indennità di risultato anno 2025 (art. 17 CCNL), per il personale 
incaricato di elevata qualificazione, da attribuire sulla base del sistema di valutazione in essere 
presso l’ente e delle correlate schede di valutazione. 

 
DI DARE ATTO che, sulla base della Circolare del M.E.F. Ragioneria Generale dello Stato - prot. 
n. 175706 del 27.06.2025, risulta obbligatorio il passaggio in contrattazione decentrata di tale 
incremento, come sopra individuato e suddiviso, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera u), del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. 
 
DI DARE ATTO altresì che il predetto incremento: 
 non è sottoposto al limite di cui all'articolo 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (tetto risorse accessorie 

2016); 
 rispetta quanto disposto dall'articolo 33, commi 1, 1/bis e 2, del D.L. n. 34/2019, e cioè il limite 

della capacità assunzionale dell'Ente, determinata sulla base del Rendiconto 2024; 
 non comporta il superamento della spesa potenziale massima di personale imposta dall'articolo 

all'articolo 1, commi 557 e seguenti della Legge n. 296/2006 e s.m.i. - ovvero valore medio di 
spesa per il personale del triennio 2011/2013; 

 comporta il mantenimento degli equilibri di bilancio pluriennali. 
 

DI DEMANDARE al responsabile dei servizi amministrativi, sia l’integrazione del fondo delle 
risorse decentrate, sulla base della presente, sia l’adozione degli atti conseguenti alla stessa. 
 
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D. Lgs. n. 267/2000, al fine di procedere celermente con l’integrazione dei fondi sopra indicati e 
con la successiva contrattazione decentrata. 
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                                                              COPIA 
 
                 Il Presidente                Il Segretario Comunale 
         F.to (Fiori Francesco)                                      F.to (Dott.ssa Contini Silvia Cristina) 
 
 

P A R E R I 
di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgvo 267/2000 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica 
Data: 31-10-25 Il Responsabile del servizio 
 F.to Dott. Spissu Giovanni 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile 
Data: 03-11-25 Il Responsabile del servizio 
 F.to Dott. Chessa Giovanni Libero 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Certifico che copia di questa deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito 
del comune www.comune.usini.ss.it oggi  11-11-2025  e vi rimarrà per quindici giorni 
consecutivi fino al  25-11-2025  ai sensi dell’art. 124,  comma 1, del D.Lgs. n°  267 del 
18.08.2000 - T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali. 
Contestualmente alla pubblicazione all'Albo pretorio la presente deliberazione è stata trasmessa 
in elenco ai Capigruppi Consiliari (art. 125 T.U)                        

 F.to Il Segretario Comunale 
                                                                                (Dott.ssa Contini Silvia Cristina) 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
Certifico che la presente deliberazione è divenuta eseguibile ai sensi dell’art. 134 del 
D.lgs. n° 267 del 18.08.2000, T.U. delle leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali: 
 
Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 c. 4 T.U.). 
                                                                                       

      F.to  Il Segretario Comunale 
                                                      (Dott.ssa Contini Silvia Cristina) 
Usini  10-11-2025 
___________________________________________________________________ 
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE per uso amministrativo 
               Il Segretario Comunale  
Usini  11-11-2025                                                              (Dott.ssa Contini Silvia Cristina) 
 
                                                                                        
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005) 
 
                                                                                     
 


